STATUT

STOWARZYSZENIA ,,ZROZUMIEC SWIAT”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Stowarzyszenie ,Zrozumieé Swiat” , w dalszej czeéci Statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2

Nazwa Stowarzyszenia oraz logo jest prawnie zastrzezona.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu, i przepiséw ustawy ,,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz.U. 2015 poz. 1393 USTAWA z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, z pdzniejszymi zmianami) posiada osobowos$¢ prawna.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdnym zrzeszeniem rodzicow i innych oséb dobrej woli,
ktdrzy chcg pomagaé osobom borykajgcym sie z problemami autyzmu.



§5

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Puck

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.

&7

Stowarzyszenie ma prawo posiadania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§8

1. Stowarzyszenie reprezentuje interesy dziecka i ich opiekundéw na zewnatrz, wspétpracuje jako
rownoprawny partner z innymi organizacjami o podobnym zatozeniu programowym na terenie kraju i
poza jego granicami.

2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest pomoc osobom autystycznym i z cechami autyzmu, a takze z zburzeniami
pokrewnymi itowarzyszgcymi— zwanych dalej osobami z autyzmem — w zakresie:



1. edukacji, wychowania i wypoczynku,
2. ochrony zdrowia,
3. pomocy spotecznej,

oraz rodzinom, opiekunom, nauczycielom i terapeutom oséb z autyzmem w zakresie podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji zmierzajgcego do likwidacji ograniczen funkcjonowania wynikajgcych z
niepetnosprawnosci.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie oraz inicjowanie terapii, wypoczynku i sportéw, nauki, opieki i pracy dla oséb z
autyzmem oraz ich rodzin,

2. zbieranie funduszy poprzez:

- pozyskiwanie darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i innych form wsparcia

-zbidrki pieniezne

-prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z przeznaczeniem na finansowanie swoich celéw

3. utrzymywanie kontaktéw z wtadzami, instytucjami, stowarzyszeniami, oSrodkami
terapeutycznymi,

4. tworzenie i prowadzenie Swietlic, osrodkéw terapeutycznych, placowek opieki zdrowotne;j
5. popularyzowanie w spoteczeristwie wiedzy o autyzmie poprzez organizowanie konferencji,
spotkan z terapeutami, oraz specjalistami z dziedziny autyzmu wydawanie poradnikéw,
informatoréw i broszur dotyczgcych autyzmu

6. szkolenie rodzicow, terapeutdw, nauczycieli i innych osdb realizujgcych statutowe cele
Stowarzyszenia.



Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zatozycieli.
2. Zwyczajnych.
3. Wspierajgcych.
4. Honorowych.
§12

Cztonkami Stowarzyszenia s3:

1. Cztonkowie zatozyciele - podpisujacy niniejszy statut, ktérzy wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi.

2. Cztonkowie zwyczajni - osoby posiadajgce obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy majacy stale
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub zagranicg, akceptujace cele
Stowarzyszenia, ktdre ztozg pisemng deklaracje cztonkowska, osoby niepetnoletnie dotgczajg
pisemng zgode opiekuna prawnego; osoby petnoletnie - z prawem gtosu, osoby niepetnoletnie - bez
prawa gtosu.

3. Cztonkowie wspierajgcy - osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc materialng lub
niematerialng na rzecz Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziata wytgcznie przez swojego
przedstawiciela, z gtosem doradczym;

4. Cztonkowie honorowi - nie bedgacy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi za wniesienie
szczegblnych zastug w rozwadj Stowarzyszenia i jego idei, z gtosem doradczym.

§13

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych

organizacjach i stowarzyszeniach.



§14

1. Nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje uchwatg Zarzadu po spetnieniu
warunkdéw opisanych w §12 niniejszego Statutu.

2. Tytut cztonka honorowego, stanowigcy najwyzszg godnosc Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie
Cztonkdw.

§15

1. Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

a. czynne i bierne prawo wyborcze;

b. prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;
c. prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia;

d. prawo posiadania legitymacji, identyfikatora i noszenia odznaki Stowarzyszenia;

e. prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych w statucie;

f. prawo do korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi prawnej;

g. prawo udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia;
2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a. swojg postawag i dziataniami przyczyniac sie do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia;

b. dba¢ o jego dobre imie;

c. popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;

d. przestrzegad postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

e. terminowo optacad sktadki cztonkowskie;

3. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkédw zwyczajnych za wyjgtkiem
prawa wyborczego



§16

1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w razie:

a. Smierci cztonka;

b. wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia;

c. skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

d. wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgtoszony Zarzagdowi na pismie.

3. Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia moze nastgpié¢ na podstawie uchwaty Zarzagdu w razie:
a. nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy;

b. braku zaangazowania w dziatalnos$¢ stowarzyszenia

4. Wykluczenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w
razie:

a. nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy;
b. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

C. nie przestrzeganie przez cztonka postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

d. dziatania na szkode Stowarzyszenia;
e. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu;

f. na pisemny umotywowany wniosek co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych lit. a i b.

5. Cztonkowi skreslonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty skreslenia lub wykluczenia z
Stowarzyszenia otrzymanego w formie pisemnej.



Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§17

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

2. Wtadze Stowarzyszenia okreslone w ust. 1 litery b-c wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow
stanowigce najwyzszg wtadze Stowarzyszenia.

3. Prezes Zarzadu jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

§18

Kadencja wtadz Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa sie w
glosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatéw.

§19

1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania/quorum,

2. W razie braku quorum okreslonego w ust. 1 § 19 Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w tym
samym dniu, po uptywie 30 minut z tym, ze Walne Zebranie Cztonkdw zwotane w tym terminie moze
podjaé uchwate bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtoséw.



§20

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i moze mie¢ charakter zwyczajny lub
nadzwyczajny.

1. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia oraz
osoby zaproszone, z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni , z gtosem doradczym — cztonkowie
wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie

2. Walne Zebranie Cztonkdw sprawozdawczo - wyborcze zwotywane jest przez Zarzad co 2 lata, a
sprawozdawcze raz na rok.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

4. Walne Zebranie oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest:
a. przez Zarzad

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. ha pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotane na zagdanie Komisji Rewizyjnej lub cztonkdw
Stowarzyszenia powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz w terminie 6 tygodni od daty zgtoszenia zadania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze
obradowad i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez wiekszos¢ zebranych.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

a. uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

b. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

c. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d. wybdr i odwotanie prezesa zarzadu oraz pozostatych cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,
e. wybodr i odwotanie komisji rewizyjnej

f. udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

g. uchwalanie regulamindw wtadz Stowarzyszenia,

h. powotanie Biura Stowarzyszenia,

i. podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,



j. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k. podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji lub spétek,

|. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

t. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw,

9. O terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw cztonkowie powinni by¢ poinformowani
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

10. Odwotania przed uptywem kadencji wtadz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia, podejmowane sg wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw, a w drugim terminie zwyktg wiekszoscig gtoséw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

11. Cztonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie - w razie ponownego ich wyboru
- ilosci kadencji.

§21

Zarzad Stowarzyszenia — jest reprezentantem i organem wykonawczym Stowarzyszenia pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$é przed Walnym Zebraniem.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
a. realizacja uchwat Walnego Zebrania,
b. kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

c. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zebrania Cztonkow,

d. podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa,
e. uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

f. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z minimum 3, do 5 osob:

Prezesa, oraz:

a. w przypadku zarzadu 5 osobowego: 4 cztonkdw - Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz cztonka
Zarzadu.



b. w przypadku zarzadu 4 osobowego: 3 cztonkdw - Sekretarza, Skarbnika oraz cztonka Zarzadu.
c. w przypadku zarzagdu 3 osobowego: 2 cztonkdéw — Sekretarza i Skarbnika.

Funkcje w Zarzadzie cztonkowie Zarzadu przydzielajg ze swego grona.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu, w ciggu siedmiu dni od dnia
wyboru.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes . W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes lub wskazany
cztonek Zarzadu.

6. Uchwaty zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw
zarzadu.

7. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji.

8. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia, niemoznosci
petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat cztonka Zarzgdu wygasa. Sktad
osobowy Zarzadu w takim przypadku jest uzupetniany sposréd kandydatéw zgtoszonych do Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.

Cztonek Zarzadu rezygnujacy z powierzonych funkcji z przyczyn innych, niz dtugotrwata choroba lub
$mier¢, powinien sktadac rezygnacje na pismie lub ustnie przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdéw
Stowarzyszenia, co winno by¢ nalezycie zaprotokotowane.

§22

Komisja Rewizyjna — jest organem sprawujgcym kontrole wewnetrzng dziatalnosci Stowarzyszenia.

1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy :

a. nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

b. przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,
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c. wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdédw wtadz Stowarzyszenia oraz cztonkéw
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

6. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego smierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
niemoznosci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat cztonka Komisji wygasa.
Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniany sposréd kandydatow
zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow.

Cztonek Komisji Rewizyjnej rezygnujacy z powierzonych funkcji z przyczyn innych, niz dtugotrwata
choroba lub smieré, powinien sktadac rezygnacje na pismie lub ustnie przed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkdéw Stowarzyszenia, co winno by¢ nalezycie zaprotokotowane.

Rozdziat vV

Majatek Stowarzyszenia

§23

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie,

b. dotacje,

¢. darowizny od oséb prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,

d. dochody z ofiarnosci publicznej.

2. Dochody Stowarzyszenia przeznaczone sg na prowadzenie jego statutowej dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;
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5. Zakazuje sie przekazywania majgtku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

6. Zakazuje sie wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
wynika z celu statutowego;

7. Zakazuje sie zakupu towaru lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

8. Stowarzyszenie reprezentuje dwdéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie. W sprawach
majatkowych oswiadczenia woli podpisuje w imieniu Stowarzyszenia Prezes lub V-ce Prezes tgcznie z
Sekretarzem lub Skarbnikiem.

Rozdziat VI

Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§24

1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a. podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow,
b. wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta w obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych i quorum/ i dla swej waznosci wymaga 2/3
gtosow.

3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w uchwale

Walnego Zebrania Cztonkdw, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na okreslony
cel spoteczny orzeka Zarzad Stowarzyszenia.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Sad.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sie z
majatku Stowarzyszenia.

12



Postanowienia koncowe

§25

1. Pisma i dokumenty wychodzgce na zewnatrz podpisujg zawsze 2 osoby z Zarzadu: Prezes i V-ce
Prezes, Prezes i Sekretarz, Prezes i Skarbnik, V-ce Prezes i Sekretarz, V-ce Prezes i Skarbnik. Pisma i
dokumenty w kwestiach finansowych podpisujg 2 osoby.

2. Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.

3. Statut wchodzi w zycie po jego uprawomocnieniu sie z chwilg dokonania rejestracji
Stowarzyszenia,

4. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§26

Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia ”Zrozumieé¢ Swiat”
15.11.2019r.
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